ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

CONTIENE: ANALISIS APROXIMADO DEL FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A COSTOS DE

PERSONAL EN CONTRATO DE CONSULTORIA

ADECUACION MENOR PUESTO DE SALUD DE LA VEREDA ALTO DEL OBISPO DE LA ESE ARSENIO
REPIZO VANEGAS DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN HUILA

DESCRIPCION %
. |[SALARIO 100.00%
. |PRESTACIONES SOCIALES 45.52%
Salud 12.50%
Pension 16.00%
A. R. P. (Varia segun el riesgo a cubrir). 6.96%
Subsidio Familiar. 4.00%
I.C.B.F. 3.00%
SENA. 2.00%
Subsidio de Transporte. 0.46%
Dotacién ( Hasta 2 SMMLV). 0.60%
OTROS IMPUESTOS 20.10%
Estampilla Pro Ancianato 4.00%
Estampilla pro cultura 1.00%
Estampilla para la justicia familiar 2.00%
Tasa por deporte 2.50%
Rete fuente 10.00%
Impuestos municipales (ICA) 0.60%
GASTOS OFICINA DEL CONSULTOR 4.10%
Papeleria y utiles de oficina. 1.50%
Asesoria legal, tributaria y médica. 1.00%
Fotocopias. 0.30%
Gastos bancarios. 0.30%
Gastos de viaje. 1.00%
IMPREVISTOS 2.00%
HONORARIOS (UTILIDAD). 8.00%
SUBTOTAL 179.72%
FACTOR MULTIPLICADOR ESTIMADO - FM. 1.80
NOTA:

La Gobernacion del Huila se permite precisar sobre algunos aspectos en relacion con el Factor Multiplicador
Cuarto: El Factor Multiplicador no es indicativo de los valores de contratacién que debe tener cada entidad.
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